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Об организации работы по функционированию 
и информационному наполнению сайтов 
В соответствии с планом работы отдела образования по направлению информатизация на 20092010 уч.год.  год 11 января 2010 года будет проведен мониторинг Web-сайтов образовательных учреждений.
Рекомендуем Вам активизировать работу по функционированию и информационному наполнению сайтов и в срок до 11.01.2010 привести сайты образовательных учреждений в рабочее состояние. 
С этой целью Вам необходимо:

1. Проанализировать структуру сайтов, работоспособность ссылок и баннеров, привести структуру в соответствие с рекомендациями, обратить внимание на информативность и дизайн сайта. 
2. Изучить  содержание всех разделов и документов, вывешенных на сайте, удалить устаревшие документы и информацию, относящуюся к конфиденциальной, проверить соответствие названий разделов и документов их содержимому, структурировать информацию в разделах. 
 3.  Обновить  все разделы сайта: опубликовать нормативную правовую документацию регламентирующего характера, методическую информацию в помощь учителям, публичный доклад (если имеется); разместить планы работы (или школьных мероприятий) на 2009/2010 учебный год по различным направлениям деятельности (ежемесячные планы, текущие), обновить ленту новостей и статистическую информацию; разместить информацию о подведомственных филиалах с указанием ссылок на их web-сайты.
4. Организовать работу «Гостевой книги», удалить рекламу или сообщения, не относящиеся к сфере образования, ответить на обращения посетителей сайтов.
5. Обеспечить информационное сопровождение реализации ПНПО и РКП (для школ победителей)
Напоминаем вам, что сайты должны отражать деятельность образовательного учреждения и обновляться не реже 2  раз в месяц. 
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